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План  методической работы
МОУ СШ с. Лесное Матюнино

на 2017-2018 учебный год

2017 год

Методическая тема: 
 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения», 4 год изучения.
Цель работы:
Формирование
инновационного
образовательного
комплекса,
ориентированного
на
раскрытие
творческого
потенциала
участников
образовательного процесса в системе непрерывного развивающего и развивающегося образования.
Задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования, организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе личностно-ориентированного подхода.
2. Создание условий для повышения технологической грамотности педагогических кадров через систему курсовой и межкурсовой подготовки, развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений учителей, адекватных задачам развития школы.
3. Создание эффективной системы внутришкольного контроля, оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методических вопросов.

4. Развитие современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя.

5. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.

6. Методическое обеспечение проведения плановых мероприятий.

          7.Выявление, обобщение и трансляция передового педагогического опыта.

Направления методической работы:
1. Повышение качества образования через непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагогов.
2. Оказание помощи учителям в реализации методических приемов обучения

· рамках программы развития школы.
3. Включение учителей в творческий педагогический поиск;

4. Внедрение в практику работы педагогов результатов научных исследований и достижений передового опыта, повышение научной и теоретической компетентности педагога.
5. Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебного процесса в условиях развития школы.
6. Руководство работой методических объединений и кафедр педагогов.
7. Доведение до сведения педагогов нормативных документов.
8. Освоение содержания новых технологий обучения и методов педагогической деятельности.
9. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

Формы методической работы:
· заседания педагогического совета;
· заседания школьных методических объединений;

· работа педагогов по темам самообразования;

· открытые уроки и мероприятия;

· внеклассная работа, внеурочная деятельность;

· аттестация педагогических кадров;

· организация курсовой подготовки педагогов.

Организационное обеспечение:
· обеспечение повышения уровня овладения педагогами информационных технологий и внедрения их в образовательную деятельность;

· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активного участия в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· организация деятельности профессионального объединения педагогов;

· совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта.

Технологическое обеспечение:
· обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

· внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка;

· укрепление материально-технической базы методической службы.

Информационное обеспечение:
· обеспечение методическими и практическими материалы методической составляющей образовательного процесса;

· создание банка методических идей;

· разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов.

Создание условий для развития личности обучающегося:
- формирование у обучающихся и воспитанников мотивации к познавательной деятельности;
Формирование навыков речевого этикета, оптимального диалога;
· создание условий для профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья обучающихся:
· разработка методических рекомендаций педагога по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок учащихся.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
· контроль за качеством знаний обучающихся;

· совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся

· диагностика метапредметных и универсальных учебных действий, способов деятельности у обучающихся

· анализ внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность;

· диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально-групповых, дополнительных занятий.
Результаты:
1. Создание оптимальных условий для повышения качества образования.

2. Обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода каждому обучающемуся для формирования универсальных учебных действий, реализации личностных особенностей.

3. Эффективный мониторинг преподавания учебных предметов и уровня обученности.

4. Совершенствование форм урочной, внеурочной, внеклассной деятельности;

5. Повышение качества преподавания дисциплин.

6. Создание комфортной образовательной среды всем участникам образовательного процесса.

Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими технологиями, повышение профессиональной компетентности педагогов
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.

	ноябрь
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь
	Учитель начальных классов  

Карина Т.Ю.

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Учитель начальных классов 

Федорова И.Г.

	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	март
	Учителя -предметники


	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	апрель
	Руководитель ШМО
Козырева В.В.

	Методические совещания

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9, 11-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9, 11 классов к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

	Об итогах работы методического объединения за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководитель ШМО

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы, методика подготовки
	февраль
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

Руководитель ШМО


	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2018-2019 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2018-2019 учебный год
	май
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.



	Работа школьного методического объединения

	Анализ результатов государственной итоговой аттестации  в 2016-2017  году и задачи обучения  на 2017-2018 год. 
Программно-методическое обеспечение деятельности учителя в условиях реализации  ФГОС НОО,  ООО.
Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО
Учителя-предметники



	Школьный, муниципальный, тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение школьного, муниципального тура предметных олимпиад
	октябрь-ноябрь
	Руководитель МО
Учителя-предметники

	Работа над методической темой.
Организация на уроке,  на занятиях спецкурсов  подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководитель МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов промежуточного контроля знаний.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководитель МО 

	Использование ЭОР в преподавании предмета и при подготовке к итоговой аттестации (в т.ч. изучение учителями-предметниками  содержания  сайтов ФИПИ, «Русский на 5», «Капканы ЕГЭ» , «Решу ОГЭ (ЕГЭ)» и др.
	Обмен опытом 
	апрель
	Руководитель МО
Учителя-предметники

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО  
Учителя-предметники




Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: сопровождение профессионального роста педагогов; обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение уровня квалификации, аттестация педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров на соответствие занимаемой должности.
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. 
	Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	По графику
	 Заместитель директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  
	По

графику
	Заместитель директора по УВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных конкурсах.

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно плану работы  ШМО
	Руководитель  МО 

Козырева В.В.

	Обобщение и распространение опыта работы


	Организация работы по выявлению эффективного педагогического опыта
	Тезисы выступлений, конспекты уроков, доклады, презентации 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Киреева О.В.

Руководитель  МО 

Козырева В.В.

	Теоретические основы инновационной деятельности педагога.

Представление опыта на заседа-нии ШМО, семи-нарах муници-пального уровня
	Подготовка выступления, презентация опыта
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

Руководитель  МО 



	Участие в работе педагогических сообществ в сети Интернет, на РМО и т.д.
	Распространение и внедрение опыта педагогов из других образовательных организаций
	В течение года
	Учителя-предметники


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся; выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Школьный, муниципальный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР Руководитель МО

	Школьный интеллектуальный марафон.


	Организация и проведение конкурса.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	апрель
	Классные руководители



	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя-предметники

	Школьный  и муниципальный конкурс

 «Ученик года»
	Организация и проведение конкурса.
	
	Март
	Зам. директора по ВР 




Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   обеспечение контроля  и анализа результатов  выполнения  плана методической работы. 

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведе-ния
	Ответствен-ный  

	Педагогические советы

	Приоритетные направления деятельности образовательной организации в 2017-2018 учебном году


	Анализ выстроенной системы качества образования. Проблемы и пути решения педагоги-ческого монито-ринга. Задачи на 2017-2018 уч. г.
	 Принятие решения об оценке уровня работы школы и задачах на 2017/18  уч. год.
	август
	Администра-ция школы

	Влияние личности педагога на качество образования в современной школе. Развитие профессиональной компетенции в условиях реализации ФГОС.
	Повышение уровня профессиональ-ной компетент-ности и педаго-гического мастерства в условиях реали-зации ФГОС; вопросы самообразова-ния, презента-ция опыта работы современного учителя
	Определение составляю-щих этапов совершенст-вования про-фессиональ-ной компетенции учителя
	 ноябрь
	Заместитель директора по УВР Учителя-предметники

	Интеграция урочной и внеурочной деятельности как неотъемлемый компонент перехода на новые ФГОС.

	Системно-деятельностный 
подход в воспитании как основа ФГОС.
Здоровьесбере-гающие технологии - основа постро-ения образова-тельного про-цесса.
	Повышение эффектив-ности обра-зователь
ного процесса. Определение путей совершен-ствования работы педколлектива.
	январь
	Заместители директора по УВР, ВР

	Современные подходы к организации внутришкольного мониторинга качества образования и уровня сформированности ключевых компетенций у ученика
	Оценка деятельности педколлектива по введению ФГОС НОО, ООО
	 май
	Заместитель директора по УВР Руководитель ШМО

	5.  Диагностика и мониторинг
Цель: обеспечение контроля и анализа результатов выполнения плана методической работы


	1
	Анализ выполнения плана методической работы
	Конец I п., учебногогода
	Заместитель директора по УВР Руководитель ШМО

	2
	Мониторинг процесса повышения квалификации и аттестации педагогических кадров
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг процесса внедрения ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


Методическая тема: 
 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения», 4 год изучения.
Цель работы:
Формирование
инновационного
образовательного
комплекса,
ориентированного
на
раскрытие
творческого
потенциала
участников
образовательного процесса в системе непрерывного развивающего и развивающегося образования.
Задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования, организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе личностно-ориентированного подхода.
2. Создание условий для повышения технологической грамотности педагогических кадров через систему курсовой и межкурсовой подготовки, развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений учителей, адекватных задачам развития школы.
7. Создание эффективной системы внутришкольного контроля, оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методических вопросов.

8. Развитие современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя.

9. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.

10. Методическое обеспечение проведения плановых мероприятий.

          7.Выявление, обобщение и трансляция передового педагогического опыта.

Направления методической работы:
1. Повышение качества образования через непрерывное совершенствование педагогического мастерства педагогов.

2. Оказание помощи учителям в реализации методических приемов обучения

· рамках программы развития школы.

10. Включение учителей в творческий педагогический поиск;

11. Внедрение в практику работы педагогов результатов научных исследований и достижений передового опыта, повышение научной и теоретической компетентности педагога.

12. Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебного процесса в условиях развития школы.

13. Руководство работой методических объединений и кафедр педагогов.

14. Доведение до сведения педагогов нормативных документов.
15. Освоение содержания новых технологий обучения и методов педагогической деятельности.

16. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

Формы методической работы:
· заседания педагогического совета;
· заседания школьных методических объединений;

· работа педагогов по темам самообразования;

· открытые уроки и мероприятия;

· внеклассная работа, внеурочная деятельность;

· аттестация педагогических кадров;

· организация курсовой подготовки педагогов.

Организационное обеспечение:
· обеспечение повышения уровня овладения педагогами информационных технологий и внедрения их в образовательную деятельность;

· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активного участия в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· организация деятельности профессионального объединения педагогов;

· совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта.

Технологическое обеспечение:
· обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

· внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка;

· укрепление материально-технической базы методической службы.

Информационное обеспечение:
· обеспечение методическими и практическими материалы методической составляющей образовательного процесса;

· создание банка методических идей;

· разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов.

Создание условий для развития личности обучающегося:
- формирование у обучающихся и воспитанников мотивации к познавательной деятельности;
Формирование навыков речевого этикета, оптимального диалога;
· создание условий для профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья обучающихся:
· разработка методических рекомендаций педагога по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок учащихся.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
· контроль за качеством знаний обучающихся;

· совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся

· диагностика метапредметных и универсальных учебных действий, способов деятельности у обучающихся

· анализ внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность;

· диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально-групповых, дополнительных занятий.
Результаты:
7. Создание оптимальных условий для повышения качества образования.

8. Обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода каждому обучающемуся для формирования универсальных учебных действий, реализации личностных особенностей.

9. Эффективный мониторинг преподавания учебных предметов и уровня обученности.

10. Совершенствование форм урочной, внеурочной, внеклассной деятельности;

11. Повышение качества преподавания дисциплин.

12. Создание комфортной образовательной среды всем участникам образовательного процесса.

Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими технологиями, повышение профессиональной компетентности педагогов
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические семинары

	Организация образовательного процесса в условиях реализации стандартов второго поколения.

	ноябрь
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

	Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.
	декабрь
	Учитель начальных классов  

Карина Т.Ю.

	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций.
	февраль
	Учитель начальных классов 

Федорова И.Г.

	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	март
	Учителя -предметники


	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	апрель
	Руководитель ШМО
Козырева В.В.

	Методические совещания

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9, 11-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9, 11 классов к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

	Об итогах работы методического объединения за 1полугодие
	Анализ работы МО за 1 полугодие
	январь
	Руководитель ШМО

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы, методика подготовки
	февраль
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.

Руководитель ШМО


	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2018-2019 учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2018-2019 учебный год
	май
	Заместитель директора  по УВР  Киреева О.В.



	Работа школьного методического объединения

	Анализ результатов государственной итоговой аттестации  в 2016-2017  году и задачи обучения  на 2017-2018 год. 
Программно-методическое обеспечение деятельности учителя в условиях реализации  ФГОС НОО,  ООО.
Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО
Учителя-предметники



	Школьный, муниципальный, тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение школьного, муниципального тура предметных олимпиад
	октябрь-ноябрь
	Руководитель МО
Учителя-предметники

	Работа над методической темой.
Организация на уроке,  на занятиях спецкурсов  подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководитель МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов промежуточного контроля знаний.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководитель МО 

	Использование ЭОР в преподавании предмета и при подготовке к итоговой аттестации (в т.ч. изучение учителями-предметниками  содержания  сайтов ФИПИ, «Русский на 5», «Капканы ЕГЭ» , «Решу ОГЭ (ЕГЭ)» и др.
	Обмен опытом 
	апрель
	Руководитель МО
Учителя-предметники

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Заместитель директора  по УВР  
Руководитель МО  
Учителя-предметники




Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: сопровождение профессионального роста педагогов; обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение уровня квалификации, аттестация педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров на соответствие занимаемой должности.
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. 
	Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	По графику
	 Заместитель директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  
	По

графику
	Заместитель директора по УВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных конкурсах.

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно плану работы  ШМО
	Руководитель  МО 

Козырева В.В.

	Обобщение и распространение опыта работы


	Организация работы по выявлению эффективного педагогического опыта
	Тезисы выступлений, конспекты уроков, доклады, презентации 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Киреева О.В.

Руководитель  МО 

Козырева В.В.

	Теоретические основы инновационной деятельности педагога.

Представление опыта на заседа-нии ШМО, семи-нарах муници-пального уровня
	Подготовка выступления, презентация опыта
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

Руководитель  МО 



	Участие в работе педагогических сообществ в сети Интернет, на РМО и т.д.
	Распространение и внедрение опыта педагогов из других образовательных организаций
	В течение года
	Учителя-предметники


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся; выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Школьный, муниципальный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР Руководитель МО

	Школьный интеллектуальный марафон.


	Организация и проведение конкурса.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	апрель
	Классные руководители



	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя-предметники

	Школьный  и муниципальный конкурс

 «Ученик года»
	Организация и проведение конкурса.
	
	Март
	Зам. директора по ВР 




Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   обеспечение контроля  и анализа результатов  выполнения  плана методической работы. 

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведе-ния
	Ответствен-ный  

	Педагогические советы

	Приоритетные направления деятельности образовательной организации в 2017-2018 учебном году


	Анализ выстроенной системы качества образования. Проблемы и пути решения педагоги-ческого монито-ринга. Задачи на 2017-2018 уч. г.
	 Принятие решения об оценке уровня работы школы и задачах на 2017/18  уч. год.
	август
	Администра-ция школы

	Влияние личности педагога на качество образования в современной школе. Развитие профессиональной компетенции в условиях реализации ФГОС.
	Повышение уровня профессиональ-ной компетент-ности и педаго-гического мастерства в условиях реали-зации ФГОС; вопросы самообразова-ния, презента-ция опыта работы современного учителя
	Определение составляю-щих этапов совершенст-вования про-фессиональ-ной компетенции учителя
	 ноябрь
	Заместитель директора по УВР Учителя-предметники

	Интеграция урочной и внеурочной деятельности как неотъемлемый компонент перехода на новые ФГОС.

	Системно-деятельностный 
подход в воспитании как основа ФГОС.

Здоровьесбере-гающие технологии - основа постро-ения образова-тельного про-цесса.
	Повышение эффектив-ности обра-зователь
ного процесса. Определение путей совершен-ствования работы педколлектива.
	январь
	Заместители директора по УВР, ВР

	Современные подходы к организации внутришкольного мониторинга качества образования и уровня сформированности ключевых компетенций у ученика
	Оценка деятельности педколлектива по введению ФГОС НОО, ООО
	 май
	Заместитель директора по УВР Руководитель ШМО

	5.  Диагностика и мониторинг
Цель: обеспечение контроля и анализа результатов выполнения плана методической работы


	1
	Анализ выполнения плана методической работы
	Конец I п., учебногогода
	Заместитель директора по УВР Руководитель ШМО

	2
	Мониторинг процесса повышения квалификации и аттестации педагогических кадров
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг процесса внедрения ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


